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Reforma Administrativa: modernizagdo
ou precarizag¢dio do servico publico?

A PEC da Reforma Administrativa (38/2025) comecgou

a tramitar na Camara dos Deputados g

Agende dia 28/11 Cinco pontos Oito entidades nacionais Auditores do Recife
para votar nas da Reforma do Fisco repudiom a repercutem 362
eleicées do Afrem Administrativa Reforma Administrativa Congresso da Fenafim
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Elei¢éio do Sindicato dos

Fazenddrios do Recife sera
no dia 28 de novembro

As eleicbes para renovagao do Conselho
Executivo e do Conselho Fiscal do Sindicato dos
Fazendarios do Recife, além dos membros
representantes da entidade na Fenafim, serdo
realizadas no dia 28 de novembro. Mais uma vez a
categoria formalizou a composigédo de chapa unica
para o Biénio 2026/27, tendo o presidente Fabio

Macédo a frente da presidéncia da institui¢cao.
No dia 4/9, o Sindicato dos Fazendarios do

Recife (Afrem Sindical) realizou assembleia-geral para
definir a Comisséo Eleitoral. Foram eleitos Fabiana
Cortizo Regueira, Maria Betania Rosas do Nascimento
e Karla Barradas da Fonte, como presidente, vice-
presidente e secretaria, respectivamente.

Chapa gue concorre ao Biénio 2026/27:

Presidente:

S

Diretor Social:
Fabio Henrique de Sousa Macédo José Anchieta Tavares Belém

Conselho Fiscal:
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Antonio Gomes de Lima

® Luiz Marcos Rosas

do Nascimento;

Diretor Administrativo Financeiro: 12 Suplente:

Luiz Ferreira da Costa Filho
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Hélio Max de Carvalho Figueiredo

e Antonio Tiburtino

Costa Junior;
e Edcarlos Gomes

Diretor de Assuntos Sindicais:
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de Souza.
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Reforma Administrativa: modernizagdo

ou precarizacdo do servico pablico?

A Proposta de Emenda a Constituigdo (PEC)
38/2025, mais conhecida como Reforma Administrativa,
comegou a tramitar na Camara dos Deputados. O
documento diz que vai alterar as normas da
Administracdo Publica brasileira para “aperfeicoar a
governanca e a gestao publica, promover a
transformacéo digital, impulsionar a profissionalizacéo e
extinguir privilégios no servigo publico”.

No entanto, entidades da area sindical € um
numero ainda indefinido de deputados federais resistem
a Reforma Administrativa e questionam seus impactos
na estabilidade dos servidores, na autonomia dos

poderes e na qualidade dos servicos essenciais.
A PEC, sob a relatoria do deputado Pedro Paulo

(PSD-RJ), foi protocolada no dia 24 de outubro. Na
pratica, o texto propde mudangas profundas no regime
juridico dos servidores publicos, criando outros vinculos
contratuais e flexibilizando regras de ;

ingresso e avaliagado de desempenho. A
matéria é dividida em quatro eixos
tematicos: 1 - estratégia, governanca e
gestdo; 2 - transformacéao digital; 3 -
profissionalizacdo; e 4 -extingdo de

privilégios.
O presidente da Camara, Hugo |

Motta (Republicanos-PB), maior !
defensor da Reforma, argumenta que o |
projetoira

Entidades sindicais e

“modernizar o Estado”.

parlamentares que se opbem ao projeto alertam para
um possivel "desmonte" do funcionalismo, com

prejuizos aos cidadaos.
Na opinido de Fabio Macédo, que acumula as

presidéncias do Afrem Sindical, da Fenafim e da
Anafisco, a PEC ¢ altamente prejudicial. “A Reforma
Administrativa tem varios tdpicos prejudiciais ao servigco
publico, como a avaliagao por critérios subjetivos e
possibilidade de demissao. Isto fragiliza a estabilidade
do servidor publico. Fere também a autonomia dos
estados e municipios ao exigir um padrao unico de
remuneracdo dos servidores. Além disso, o projeto
reivindica planejamento estratégico de acordo com
resultados; teto de prefeitos e vereadores, nimero de

secretarias, entre outros dispositivos”.
O texto devera ser despachado pelo presidente

}Hugo Motta a Comisséao de Constituicéo e Justica e de
|\ Cidadania (CCJC), que tera cinco sessbes para
posicionar-se sobre a constitucionalidade da
;'..5 proposta. Em menos de 15 dias, a PEC ja teve varias
| desisténcias de assinatura, embora isso néo interfira
. no rito de tramitacdao do projeto. Vinte deputados

| . . .
- apresentaram requerimentos pedindo a retirada das

| assinaturas. O recuo ja é resultado da




Cinco pontos polémicos da Reforma Administrativa

Fim da estabilidade
ampla

A proposta apresenta
o fim da estabilidade
automatica para a
maioria dos
servidores,
mantendo-a apenas
para cargos tipicos
de Estado, como
juizes, promotores e

auditores fiscais. A
PEC introduz cinco
tipos de vinculos:
cargo por prazo
indeterminado,
temporario, de
experiéncia, de
lideranca e
assessoramento.
Entidades sindicais

temem que essa
flexibilizagéo possa
fragilizar o servigo
publico e abrir
espaco para
perseguicoes
politicas.

Poder excessivo

ao Executivo

Um dos pontos mais

criticados é a
ampliacéo das
atribuicdes do

Executivo para criar,

extinguir ou fundir

cargos e 6rg&aos sem

a necessidade de
aprovacgao do
Congresso.
Entidades sindicais
alertam que essa
medida pode
desequilibrar a
relacéo entre os
Poderes e facilitar
interferéncias
politicas na estrutura
administrativa.

Impactos fiscais
incertos

Entidades cobram
dados concretos
sobre os efeitos

econdmicos da
Reforma

Administrativa. Elas

questionam se a
Reforma
Administrativa
realmente reduzira
custos ou se, ao
contrario, precarizara
servicos essenciais
como saude e
educacao. A falta de
transparéncia nos
calculos fiscais € um
dos principais pontos
de discusséao.

Avaliacao
e concursos

A introducédo de
avaliacbes
periddicas de
desempenho dos
servidores, que
podem levar a
demissao por baixo
rendimento, & outro
tema polémico.
Criticos veem risco
de perseguicao
politica. A
flexibilizagdo dos
concursos publicos
também é vista com
desconfianga pelas
entidades sindicais.
Temem que abram
espaco para

indicagdes politicas.

Direitos dos atuais

servidores e transigcao

Embora a PEC
preserve direitos
adquiridos para os
servidores atuais, ha
previséo de impactos
indiretos em
progressdes e
beneficios.
Entidades solicitam
clareza sobre
COoNCursos em
andamento e
carreiras hibridas. A
transicao entre os
regimes antigo e
novo é vista como
delicada, exigindo
garantias legais
explicitas para evitar
judicializacéo e
desmotivacao dos
servidores.




Oito entidades nacionais

do Fisco repudiam
a Reforma Administrativa

A Reforma Administrativa, apresentada pelo deputado Pedro Paulo (PSD-RJ) na Camara Federal, foi
repudiada por oito entidades que representam o conjunto dos auditores fiscais de tributos do pais. De forma
conjunta, as instituicdes emitiram uma nota publica contra a PEC 38/25.

O documento explica que ha um objetivo claro de privatizar servigos publicos. “Sob falsos argumentos de
maior profissionalizacdo, meritocracia e extingdo de privilégios, a proposta pretende, na verdade, privatizar os
servicos publicos, precarizar o vinculo do servidor com o cidad&do — que € o real destinatario das politicas publicas —,
eliminar direitos e atacar a autonomia federativa de estados, municipios e do Distrito Federal’.

O texto do projeto, segundo a nota, ndo considera as exigéncias postas pela realidade do pais. “A proposta
reduz a presenca do Estado em um momento em que a sociedade, na verdade, precisa de um Estado mais forte. Um
Estado capaz de garantir servigos essenciais de saude, educacgéo, seguranca (inclusive alimentar), pesquisa em
ciéncia e tecnologia e, como a prépria Constituicdo define como essenciais ao funcionamento do Estado, as
atividades da Administracao Tributaria”, explica a nota.

As entidades enfatizaram que chama atenc¢do, no texto proposto, as referéncias ao trabalho dos auditores
fiscais, citados como exemplo de carreira que poderia ser suprida por contratacdes temporarias. “Trata-se de
evidente desconexao com os fundamentos e a estrutura dos novos tributos sobre o consumo, conforme dispde a
Emenda 132”.

Confira as entidades que assinaram a nota de
repudio contra a Reforma Administrativa

Federagao Nacional dos Auditores e dos Associacao Nacional dos Auditores Fiscais
Fiscais de Tributos Municipais (Fenafim) da Receita Federal do Brasil (Anfip);
Associagao Nacional dos Auditores Fiscais Associag&o Nacional de Fiscais de Tributos
de Tributos dos Municipios e Distrito Estaduais (Febrafite);

Federal (Anafisco);

Auditores Fiscais da Receita Federal do Federagao Nacional dos Auditores Fiscais
Brasil (Sindifisco Nacional); das Administragdes Tributarias Federal,
Estaduais e Distrital (Fenat);

Associagao Nacional dos Auditores Fiscais Federagao Nacional do Fisco Estadual
da Receita Federal do Brasil e Distrital (Fenafisco).
(Unafisco Nacional);
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Auditores do Recife

repercutem 36° Congresso
da Fenafim

Auditores de todo o pais reuniram-se em Sao
Paulo no 36°Congresso Nacional da Federacéo
Nacional dos Auditores e dos Fiscais de Tributos
Municipais (Fenafim) e no 13° Seminario Nacional de
Gestao Fiscal Municipal (Senam).

O evento foi realizado pela Associagdo dos
Auditores Fiscais Tributarios do Municipio de Séo
Paulo (Aafit/SP), de 12a 14 de novembro.

Como tema “Reforma Tributaria e os desafios
para as Administragdes Tributarias”, o evento foi
realizado no Novotel Center Norte.

Os organizadores informaram que o congresso
reuniu os mais destacados especialistas e lideres das
areas de Tributagcdo, Orcamento e Gasto Publico.
Participam palestrantes internacionais, trazendo
perspectivas globais e experiéncias de outros paises.

Para o Secretario Executivo de Tributagao,
Joao Marcelo Duarte Araujo, a experiéncia do
congresso foi muito positiva. “Eventos como o
Congresso da Fenafim e o Senam s&o fundamentais
para acompanhar o que vem sendo construido no pais,
entender os caminhos da Reforma Tributaria e refletir
sobre como 0s municipios podem se adaptar. Foi uma
experiéncia enriquecedora, com debates relevantes
gque ajudam a orientar esse momento de
transformacao”.

Confraterniza¢do Natalina do Afrem Sindical

12/12 - 16h30

4. Dj Branco Buffet e Recepcdes
Rua do Apolo,199- Recife Antigo

4. Solicitamos a confirmacdo de presenga, no maximo, até o dia 28/11 no
WhatsApp (81)99756-0826 ou por e-mail: afremsindical@afremsindical.org.br

Manfredo Sarda explicou que participar do
Congresso da Fenafim e do Senam foi uma
oportunidade valiosa. "Acompanhar de perto as
discussbes sobre a Reforma Tributaria e entender como
0S municipios estdo se preparando para esse novo
cenario. Considero um evento muito produtivo, que
trouxe reflexdes importantes e contribui¢des relevantes
para esse momento de mudanga”.

Na opinido de Lucas dos Santos Guimarées, o
Congresso da Fenafim deixou claro que, apesar da
diversidade de realidades, a incerteza sobre varios
pontos da Reforma Tributaria € unénime entre os
representantes dos entes federados. "O que mais me
chamou atengéo foi ver que todos compartilham os
mesmos desafios e que a implementagédo vai exigir
muito esforgo técnico, coordenacgao e adaptacao. Para
mim, que atuo diretamente na integracao de tecnologia,
automacéo e inteligéncia de dados na fiscalizagéo
municipal, o congresso trouxe varios insights para
futuros projetos".

Guimaréaes acrescentou: "Com o grande volume
de dados que o ambiente nacional de notas fiscais vai
concentrar, vejo espaco para criar solu¢des que cruzem
informac6es de forma automatizada, identifiquem
inconsisténcias e reduzam perdas com o rapido envio
de autorregulariza¢des aos contribuintes".

4. Cada associado tem direito a levar 01 acompanhante. Senha extra RS 250,00
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